
  

 

 

 المملكة العربية السعودية

 (   الجمعية الخيرية لمكافحة التدخين ) بهاء 

 مسجلة بالمركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي   

 تحت إشراف وزارة الصحة السعودية( 705)برقم 

 تعارض المصالح سياسة
 

 الجمعية الخيرية لمكافحة التدخين ) بهاء (   



 

 

 تمهيد

" خصوصيةَ كلّ شخصٍ يعمل لصالحها، وتعَدُ مااا  الجمعية الخيرية لمكافحة التدخين )بهاء(تحترمُ "   1-

يقوم به من تصرفاتٍ خارجَ إطار العمل ليس من اهتمامهااا، إأ َّنا العمعيااة تاارل َّن المصااالة الشخصااية 

لمن يعمل لصالحها َّثناءَ ممارسةِ َّيِّ َّنشطةٍ اعتماعيةٍ، َّو مالي، َّو غيرها، قااد تتااداخلُ، بصااورشٍ مباشاارشٍ 

 .ع موضوعيتهِ، َّو وأئهِ للعمعية مما قدْ ينشأُ معه تعارض في المصالةَّو غيرِ مباشرشٍ، م

 

 -2  ، ِِ تؤُمن العمعية بقيمها ومبادئها المتمثلااةِ فااي النِاهااةِ والعماال العماااعيِ والعنايااةِ والمبااادرشِ وا نعااا

َّن تااؤثرّ   وتأتي سياسة تعارض المصالة الصادرش عن العمعية؛ لتعِيِ تلك القيم وحمايتها، وذلااك لتدااادي

المصلحة الشخصااية َّو العائليااة، َّو المهنيااة صيّ شااخصٍ يعماال لصااالة العمعيااة علااج َّداء واعباتااه تعااا  

 .العمعية، َّو َّن يتحَّصلَ من خلال تلك المصالة علج مكاسبٍ علج حساب العمعية

 

 نطاق وأهداف السياسة 

فااي المملكااة العربيااة السااعودية التااي مع عدم ا خلال بما عاء في التشريعات والقااوانين المعمااول بهااا   .1

تعارض المصالة، ونظام العمعيات والمؤسسات اصهليااة وأئحتااه التنديذيااة، واللائحااة اصساسااية  تحكُم

 .للعمعية، تأتي هذ  السياسة استكماأً لها، دونَ َّن تحلا محلها

يااة العموميااة تطُبق هذ  السياسة علج كل شااخص يعماال لصااالة العمعيااة، ويشاامل ذلااك َّعضاااء العمع .2

، وعميااع ماان معلااس ا دارش، ومااديري العمعيااةوَّعضاااء معلااس ا دارش، وَّعضاااء اللعااان المنبثقااة 

 .موظديها ومتطوعيها

يشمل تعارض المصااالة، مااا يتعلااق باصشااخاص َّندسااهم المااذكورين فااي الدقاارش السااابقة ومصااالة َّي  .3

ناااء، الوالاادين، اصشااقاء، َّو الِوعااة، اصب )شخص آخر تكون لهم علاقة شخصااية بهاام، ويشاامل هااؤأء 

 .(غيرهم من َّفراد العائلة

 

 

 

 



 

 

 

تعُدُّ هذ  السياسة عِءاً أ يتعَُِّ من الوثائق التي تربط العمعيااة باصشااخاص العاااملين لصااالحها سااواء  .4

 .كانت تلك الوثائق قرارات تعيين َّو عقود عمل

ستشااارييها الخااارعيين َّو غياارهم، نصوصاااً تاانظم تعااارض اتضُّمن العمعية العقود التااي تبرمهااا مااع   .5

 .المصالة بما يتدق مع َّحكام هذ  السياسة

تهدف هذ  السياسة إلج حماية العمعية وسمعتها ومن يعمل لصالحها من َّي َّشكال تعااارض المصااالة  .6

 السلبية التي قد تنشأ بسبب عدم ا فصاح.

 

 مسئوليات وصلاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية الخاصة بسياسة تنظيم تعارض المصالح:  -*
 

 إدارش تعارض المصالة َّحد اأختصاصات الرئيسة لمعلس ا دارش. -1
لعانه المنبثقة من المعلس للنظر في المسائل التي ماان  َّحدو تكليف َّيعوِ للمعلس تكوين لعان محددش   -2

 تعارض مصالة مع مراعاش متطلبات استقلالية تلك اللعان. المحتمل َّن تنطوي علج
قاارر معلااس إدارش العمعيااة فيمااا يخااص تعاااملات   إذاأ يكون الشخص في حالة تعااارض مصااالة إأ   -3

العمعية مع الغير َّو تعاملات َّعضاء المعلس وكبار التنديذيين فااي العمعيااة َّن الحالااة تنضااوي علااج 
 مع المسؤول التنديذي بخصوص باقي الموظدين. تعارض مصالة، وتكون صلاحية القرار

اأعداء من المساائولية  -بشأن كل حالة علج حدش  -وفقاً لسلطته التقديرية َّن يقرريعوِ لمعلس ا دارش   -4
عند تعارض المصالة الذي قد ينشااأ عرضاااً ماان حااين يخاار فااي ساايا  نشاااطات الشااخص وقراراتااه 

ع العمعية، سواء ما يتعلق بمصالة مالية َّو بمصااالة تعيقااه المعتادش، َّو الذي قد ينشأ في سيا  عمله م
 وعه بما يتوافق مع مصالة العمعية.عن القيام بواعبه في التصرف علج َّكمل  

عندما يقرر معلس ا دارش َّن الحالة تعارض مصالة، يلتِم صاااحب المصاالحة المتعارضااة بتصااحية  -5
 باع اأعراءات المنظمة لذلك.وضعه وبعميع ا عراءات التي يقررها معلس ا دارش وإت 

لمعلس إدارش العمعية صلاحية إيقاع العااِاءات علااج مخااالدي هااذ  السياسااة، ورفااع القضااايا العنائيااة  -6
 والحقوقية للمطالبة باصضرار التي قد تنعم عن عدم التِام عميع ذوي العلاقة بها.

نظمة السااارية يتعارض ذلك مع اص  أ  تدسير َّحكام هذ  السياسة علج َّن  معلس ا دارش هو المخول في -7
 واللائحة اصساسية للعمعية وَّنظمة العهات المشرفة.

 يعتمد معلس ا دارش هذ  السياسة، ويبلغ عميع موظدي العمعية وتكون نافذش من تاريخ ا بلاغ. -8
 .يهايتولج معلس ا دارش التأكد من تنديذ هذ  السياسة والعمل بموعبها وإعراء التعديلات اللاِمة عل -9

 .غ المعنيين بذلك خلال َّسبوع واحديلتِم معلس ا دارش يتحديثها وإبلا -10
 

 

 

 



 
 

 

 حالات تعارض المصالح:
 

أ يعني وعود مصلحةٍ لشخص يعمل لصالة العمعية في َّي نشاط يتعلق سااواء بشااكل مباشاار َّو غياار   -
مباشر بالعمعية، قيام تعارض في المصالة بين الطرفين. ولكن قد ينشأ تعارض المصااالة عناادما يطلااب 

، وتكااون ممن يعمل لصالة العمعية َّن يبدي رَّياً، َّو يتخااذ قااراراً، َّو يقااوم بتصاارف لمصاالحة العمعيااة
ا مصلحة تتعلااق بشااكل مباشاار َّو غياار مباشاار بااالرَّي المطلااوب منااه إبااداؤ ، َّو  لديه في ندس الوقت إما
بالتصرف المطلوب منه اتخاذ ، َّو َّن يكون لديه التِام تعا  طرف آخر غير العمعية يتعلق بهااذا الاارَّي 

رية، وإساءشٍ أستعمال الثقااة، َّو القرار َّو التصرف. إذ تنطوي حاأت تعارض المصالة علج انتهاكٍ للس
 وتحقيقٍ لمكاسب شخصية، وِعِعةٍ للوأء للعمعية.

 

هذ  السياسة تضع امثلة لمعايير سلوكية لعدد من المواقف إأ َّنها بالضاارورش أ تغطااج عميااع المواقااف   -
ش اصخرل المحتمل حدوثها، ويتحتم علج كل من يعمل لصالة العمعية التصاارف ماان تلقاااء َّندسااهم بصااور

 تتماشج مع هذ  السياسة، وتعنب ما قد يبدو َّنه سلوك يخالف هذ  السياسة. 
 

 مثلة على حالات التعارض ما يلي:من الأ -
 

ينشأ تعارض المصالة مثلاً في حالة َّن عضو معلااس ا دارش َّو عضااو َّي لعنااة ماان لعانااه َّو َّي ماان •  
مصلحة شخصااية َّو مصاالحة تنظيميااة َّو مهنيااة موظدي العمعية مشاركاً في َّو له صلة بأي نشاط، َّو له  

في َّي عمل َّو نشاااط قااد يااؤثر بشااكل مباشاار َّو غياار مباشاار علااج موضااوعية قاارارات ذلااك العضااو َّو 
 الموظف َّو علج قدراته في تأدية واعباته ومسئولياته تعا  العمعية.

 

التنديااذيين يتلقااج َّو • ينشأ التعارض في المصالة َّيضاً فااي حالااة َّن عضااو معلااس ا دارش َّو َّحااد كبااار  
يحصل علج مكاسب شخصية من َّي طرف آخر سواء كان ذلك بطريقة مباشرش َّو غياار مباشاارش مسااتديداً 

 من موقعة ومشاركته في إدارش شؤون العمعية.
 

• قد ينشأ التعارض في المصالة من خلال اأستدادش المادية من خلال الدخول في معاملات مادية بالبيع َّو 
 تأعير للعمعية.الشراء َّو ال

 
ء فااي الوظااائف َّو توقيااع عقااود يضا قد ينشأ التعارض في المصالة من خلال تعيين اصبناااء َّو اصقربااا• َّ

 .معهم
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
• من إحدل صور تعارض المصالة تكون في حااال ارتباااط ماان يعماال لصااالة العمعيااة فااي عهااة َّخاارل 

 تعاملات مع العمعية.ويكون بينها  
 

• الهدايا وا كراميات التي يحصاال عليهااا عضااو معلااس ا دارش َّو موظااف العمعيااة ماان َّمثلااة تعااارض 
 المصالة.

 
• اأستثمار َّو الملكية في نشاط تعاري َّو منشأش تقاادم خاادمات َّو تسااتقبل خاادمات حاليااة ماان العمعيااة او 

 تبحث عن التعامل مع العمعية.
 

اصسرار َّو إعطاء المعلومات التي تعتبر ملكًا خاصًا للعمعية، والتي يطلع عليهااا بحكاام العضااوية • إفشاء  
 َّو الوظيدة، ولو بعد تركه الخدمة.

 
• قبول َّحد اصقارب لهدايا من َّشخاص َّو عهات تتعامل مع العمعية بهدف التأثير علج تصرفات العضااو 

 لة.َّو الموظف بالعمعية قد ينتج عنه تعارض المصا
 

• تسلم عضو معلس ا دارش َّو الموظف َّو َّحد َّفراد عائلته من َّي عهة لمبالغ َّو َّشياء ذات قيمة بساابب 
 تعامل تلك العهة مع العمعية َّو سعيها للتعامل معها.

 
• قيام َّي عهة تتعامل َّو تسعج للتعامل مع العمعية بدفع قيمة فواتير مطلوبة ماان الموظااف َّو َّحااد َّفااراد 

 عائلته.
 
استخدام َّصول وممتلكات العمعية للمصلحة الشخصية من شأنه َّنْ يظُِهرَ تعارضاً في المصالة فعلياً َّو •  

محتملاً، كاستغلال َّوقااات دوام العمعيااة، َّو موظديهااا، َّو معااداتها، َّو منافعهااا لغياار مصااالة العمعيااة َّو 
خصِ بالعمعيااةِ؛ لتحقيااق مكاسااب َّهدافها، َّو إساءشِ استخدامِ المعلومااات المتحصاالةِ ماان خاالال علاقااةِ الشاا 

 .َّو َّيا مصالة َّخرلشخصية، َّو عائلية، َّو مهنية،  

   الالتزامات
 على كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي: -
 

 .سياسة تعارض المصالة المعتمدش من العمعية عند اأرتباط بالعمعية علج ا قرار -1
 

 

 

 



 
 

 

 
األتِام بقيم العدالة والنِاهة والمسؤولية واصمانااة وعاادم المحاباااش َّو الواسااطة َّو تقااديم مصاالحة الااندس َّو  -2

 ايخرين علج مصالة العمعية.
 

ً عدم اأستدادش بشكل غير   -3 َّو معنوياً هو َّو َّي من َّهله وَّصدقائه ومعارفه من خلال َّداء عمله   قانوني ماديا
 لصالة العمعيةً.

 
 .تعنب المشاركة في اتخاذ القرارات التي تؤدي لتعارض مصالة َّو توحي بذلك -4

 
5-  ً  .تعبئة نموذج العمعية الخاص با فصاح عن المصالة سنويا

 
رض مصالة َّو شبهة تعارض مصالة طارئة سااواء كاناات ماليااة ا فصاح لرئيسه المباشر عن َّي حالة تعا -6

 َّو غير مالية.
 

 ن غير  ممن يعمل لصالة العمعية.عا بلاغ عن َّي حالة تعارض مصالة قد تنتج عنه َّو  -7
 

 تقديم ما يثبت إنهاء حالة تعارض المصالة، في حال وعود ، َّو في حال طلب العمعية ذلك. -8

 متطلبات الإفصاح:
 

َّعضاء معلس ا دارش والمسؤولين التنديذيين وغيرهم من الموظدين والمتطااوعين التقيااد يتعين علج   -1
التام با فصاح للعمعية عن الحاأت التالية، حيثما انطبق، والحصول علج موافقتهااا فااي كاال حالااة، 

 حيثما اقتضت الحاعة، سواء انطوت علج تعارض فعلي َّو محتمل للمصالة َّم أ:
 

يتعين علج َّعضاء معلس ا دارش والمسؤول التنديذي وغيرهم من الموظدين والمتطااوعين ا فصاااح  -2
عن َّية وظائف يشغلونها، َّو ارتباط شخصي لهم مع عمعية َّو مؤسسة خارعية، سواء كاناات داخاال 

 المملكة َّم خارعها.  
 

المتطااوعين ا فصاااح يتعين علج َّعضاء معلس ا دارش والمسؤول التنديذي وغيرهم من الموظدين و  -3
 عن َّية حصص ملكية لهم في المؤسسات الربحية.

 

يتعين علج َّعضاء معلس ا دارش والمسؤول التنديذي وغيرهم من الموظدين والمتطااوعين ا فصاااح  -4
عااان َّياااة وظيداااة َّو مصااالحة مالياااة َّو حصاااة ملكياااة تخاااص َّي مااان َّفاااراد َّسااارهم )الوالااادان 

( في َّية عمعيات َّو مؤسسات ربحيااة تتعاماال مااع العمعيااة والِوعة/الِوعات/الِوج واصبناء/البنات
 َّو تسعج للتعامل معها.

 
 
 



 
 
 

 
 

يتعين علج كاال َّعضاااء معلااس ا دارش والمسااؤولين التنديااذي وغياارهم ماان المااوظدين والمتطااوعين  -5
تعارض محظور فااي   ا فصاح للعمعية والحصول علج موافقتها علج َّية حالة يمكن َّن تنطوي علج

المصالة. وتخضع عميع هذ  الحاأت للمراععة والتقييم من قبل معلس إدارش العمعية واتخاذ القاارار 
 في ذلك. 

 
عند انتقال الموظف إلج وظيدة رئاسية في العمعية َّو إلج وظيدة في إدارش َّخاارل َّو غياار ذلااك ماان  -6

عين علج الموظف إعادش تعبئة نمااوذج الوظائف التي ربما تنطوي علج تعارض في المصالة، ربما يت 
يوماً من تغيير الوظيدة. كما تقع   30تعارض المصالة وَّخلاقيات العمل وبيان ا فصاح في غضون  

علج عاتق الرئيس المباشر للموظف مسؤولية التأكد من قيام الموظف بتعبئة استمارش ا فصاااح علااج 
 نحو تام. 

 

الة والحصااول علااج موافقااة العمعيااة عليهااا المسااؤول يعرّض التقصير في ا فصاح عن هذ  المص  -7
التنديذي وغير  من الموظدين والمتطوعين للإعراءات التأديبية طبقا لنظام العمل والتنمية اأعتماعية 

 في المملكة العربية السعودية واللائحة اصساسية في العمعية.

 تقارير تعارض المصالح:
 

 .ا دارش لدل لعنة تعارض المصالة معلستودع عميع نماذج إفصاح َّعضاء  -1

 تودع عميع نماذج إفصاح موظدي َّو متطوعي العمعية لدل ا دارش مدير اأدارش. -2

يقُاادم مراعااع حسااابات العمعيااة الخااارعي تقريااراً خاصاااً باصعمااال والعقااود المبرمااة لصااالة  -3

طلابِ رئايسِ  العمعية والتي تنطوي علج مصلحة مباشرش َّو غير مباشرش لعضو المعلس، حال

 معلس ا دارش، ويضُمن ذلك مع تقرير  السنوي صداء العمعية الذي يقدمه للعمعية العمومية.

ة  -4 صدر ا دارش المخولة بالمراععة الداخلياة تقرياراً سانوياً يعُارض علاج معلاس ا دارش يوُضاّ

 فصااح تداصيل اصعمال َّو العقود التي انطوت علج مصلحة لموظدي العمعياة وفقااً لنمااذج ا

المودعة لاديها، حياث إنِّ هاذ  السياساة تعُاد عاِءاً أ يتعاَِّ مان الوثاائق التاي تاربط العمعياة 

 باصشخاص العاملين لصالحها، فإنه أ يعوِ مخالدةَ َّحكامها واألتِامات الواردش بها.

 



 
 

 
 

 

 بعدم تعارض المصالح مع الجمعية :  تعهُد وإقرار* 
 
 

 .....................................................   أقر وأتعهد أنا:  

 . .... ................................................ي:   ــــــــوبصفت 

 

 "الخيريـة لمكافحـة التـدخين )بهـاء(  الجمعيـةسة تعارض المصالة الخاصة با "بأنني قد اطلعت علج سيا

وبناء عليه َّوافق وَّقر وَّلتِم بما فيها وَّتعهد بعدم الحصول علج َّي مكاسااب َّو َّرباااح شخصااية بطريقااة 

َّو موظف في العمعيااة َّو عضااو عمعيااة  مباشرش َّو غير مباشرش، مستديداً من موقعي كعضو معلس إدارش

شخصااية َّو عمومية وبعاادم اسااتخدام َّي معلومااات تخااص العمعيااة َّو َّصااولها َّو مواردهااا صغراضااي ال

 َّقاربي َّو َّصدقائي َّو استغلالها صي مندعة َّخرل والله علج ما َّقول شهيد.

 

 .... ........... ......................................   التوقيع: 

      ..................................................... التاريخ :  

 .......... .. ........................................  الموافق :

 

 

  

 



 

 

 مصلحةتعارض (: نموذج إفصاح 1ملحق )

 
 َّخرل تتعامل مع العمعية؟  ةً في َّيِّ عمعية َّو مؤسسة ربحيةهل تملك َّيا مصلحةً مالي 

 (  أ  )    نعم   (  )                                   

 
 مؤسسة ربحية تتعامل مع العمعيااة؟و  هل يملك َّيُّ فردٍ من َّفراد عائلتك َّيا مصلحةً ماليةً في َّيِّ عمعية َّ

 )   (  أ    نعم)    (                                  

علج َّي من اصساائلة السااابقة، فأنااه يعااب عليااك ا فصاااح عاان التداصاايل الخاصااة   بنعمي حالة ا عابة  ف

بتملك َّيِّ عمل تعاري َّو وعود مصلحة مالية في َّيِّ َّعمال تعارية من قبلك َّو ماان قباال َّيٍّ ماان َّفااراد 

 أجب عن التفاصيل في الجدول أدناه .    .عائلتك
 

         
اسم 

 النشاط 

نوع 

 النشاط 

رقم  المدينة 

السجل 

أو 

رخصة  

 العمل

تاريخ الإصدار  

 الهجري

تاريخ الإصدار  

 الميلادي

هل 

حصلت 

على  

موافقة  

 الجمعية؟ 

هل 

ترتبط 

الشركة 

بعلاقة 

عمل مع  

 الجمعية؟ 

المصلحة 

المالية 

 الإجمالية 

)%( 
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هل تتقلد منصبًا )مثل منصب عضو في معلس إدارش َّو لعنة َّو َّي عهة َّخرل( َّو تشارك فااي َّعمااال 
 ؟ة  ية لدل َّيِّ عهة َّخرل غير العمعي َّو َّنشطة َّو لديك عضو 

 )    ( أ.          نعم)    (                                      

 
َّفراد َّسرتك )الوالدان/الِوعة/الِوعات/الِوج/اصبناء والبنات( منصاابًا )مثاال منصااب يتقلد َّي من  هل  

عضو في معلس إدارش َّو لعنة َّو َّي عهة َّخرل( َّو يشارك في َّعمال َّو َّنشطة َّو لديه عضوية فااي 
 . (  أ  )          (  نعم  )     َّيِّ عهة َّخرل غير العمعية؟

 
 
 
 



 

 
 
 
 

علج َّي من اصسئلة السابقة، فأنه يعب عليااك ا فصاااح عاان التداصاايل الخاصااة في حالة ا عابة بنعم  
بشغل َّي منصب و / َّو المشاركة في َّيِّ َّعمال خارعية )مع شااركاء العمعيااة، الحكومااة َّو القطاااع 

 أجب عن التفاصيل في الجدول أدناه . .الخاص( من قبلك َّو من قبل َّيٍّ من َّفراد عائلتك
 

اسم 

 الجهة 

نوع 

 ةالجه

هل ترتبط الجهة   المدينة 

بعلاقة عمل مع  

 الجمعية؟ 

هل تتحصل على مكاسب مالية   هل حصلت على موافقة الجمعية؟ 

 نظير توليك هذا المنصب؟ 
 المنصب  صاحب المنصب 

       
 

هل قدمت لك َّو صي َّحد من َّفراد عائلتك هدية َّو َّكثر من عهة خارج العمعية ولها صاالة حاليااة َّو 
 (  أ  )       (  نعم  )    مستقبلية بالعمعية سواء قبلتها َّم لم تقبلها؟

 

علج السؤال السابق، فإنه يعب عليك ا فصاح عاان تداصاايل الهديااة عنااد قبولهااا  بنعمفي حالة ا عابة 
 .من قبلك َّو من قبل َّيٍّ من َّفراد عائلتك

 

 أقر أنا الموقع أدناه : 
 َّن عميع المعلومات َّعلا  محدثة وصحيحة ومتماشية مع سياسة تعارض المصالة المعتمدش من العمعية.

 

 ........................................................ اأسااام: 

 ........................................................ الوظيدة:  

 ......................................................... التاريخ :

 ........................................................التوقيع :  

        
اسم 

مقدم 

 الهدية

تاريخ تقديم الهدية   الجهة

 الهجري

تاريخ تقديم الهدية  

 الميلادي

هل قبلت 

 الهدية؟ 

هل 

ترتبط 

الجهة 

بعلاقة 

عمل مع  

 الجمعية؟ 

نوع 

 الهدية

قيمة الهدية 

 تقديريا 
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