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 مقدمة

ريةة الجمعيةة الييالغرض من هذه السياسة تحديد وتوضيح سياسات التطوع التي منن أنها ا تامنيلا ة  نة 

بننالمتطوةين ب ننال وذلننر ةننن طريننو تحدينند وتوضننيح وا بننات وح ننو   نن   )بهةةا   لمكافحةةة الخةةديي 

 الطرفين.

 النطاق

 تحدد هذه السياسة المسؤوليات العامة لعملية التطوع والمسؤوليات المحددة للأطراف في ذلر.

 ا ــــالبي

 نواع الخطوع:أ -أ 

 تطوع دائلا: أن ي ون المتطوع ةام ً بأ ل مستمر. -

 ي ون التطوع إما:تطوع مؤ ت: وهو أن  -

 .لفترة زماية محددة أو لفترات زماية مت طعة حسب الحا ة 

 لاأاط محدد ومعين ف ط أو ل ملة فعاليات محددة. 

 أساليب الخطوع: -ب 

 التطوع المستمر:  امل الو ت اليومي. -

 التطوع ال زئي:  زء من الو ت حسب الاتفا  بين ال معية والمتطوع. -

 الأروط المتفو ةلي ا بين ال معية والمتطوع.التطوع المأروط: حسب  -

 خلخزم الجمعية وكل ما يخبعها على حدة بـ:

 حقوق المخطوع: -ج 

 التعامل معه باحترالا وث ة وأفافيةل وأن   وده تساهلا فعلياً في تح يو أهداف ال معية. .1

 .ما ا به بر  در ل ستفادةالعملل والعمل ةلى توميف طا اته و دراته  ه فيإدما  .2

 .ةلى إبراز  دراته ومواهبه تهمساةد .3

 



 

 

 

لا الضننرورية لل يننا والمعلومنناتوتاميمات ننا  ال معيننةبطري ننة م ايننة وواضننحة ةلننى ماننا  اطّ ةننه  .4

 بم امه.

 .به ب فاءة وفاةلية بالم الا الماوطةالتو يه والتدريب للمتطوع ليتم ن من ال يالا  ت ديلا .5

ل ةدلا الالتزالا بهي ح و  مالية سوى ما يترتنب منن مونروفات لازمنة لتسنيير ا؛ةمنالس ةلنى سنبي .6

 المثال لا الحور " تذا ر سفر أو موروفات اثرية". 

 واجبات المخطوع: -د 

 الالتزالا بال وااين واللوائح التي تحددها ال معية. (1

 ة.لتي بحوزتهل وموارد ال معيالمحافمة ةلى سرية المعلومات في ال معيةل وا؛دوات العمل ا (2

 التعاون والمبادرة والاستعداد للعمل التطوةيل والعمل ضمن فريو واحد. (3

 .سمي لهالالتزالا بالعمل التطوةي  الالتزالا بهخ  يات الم اة والتعامل مع ا بمثابة العمل الر (4

 المأار ة في ا؛اأطة والفعاليات التطوةية. (5

 حسن التعامل مع الآخرين. (6

 المطالبة بهي مستح ات مالية اتي ة ا؛ةمال التطوةية.ةدلا  (7

 ال يالا بالعمل الماوط به ةلى أ مل و هل وت بل تو ي ات المسؤولين في ال معية. (8

 لا يستغل مو عه لتح يو مافعة أخوية أو أهداف أخرى. (9
 

 المسؤوليات

د بمنا ورد التطنوع الت يينتطبو هذه السياسة ضمن أاأطة ال معية وةلى  ميع ا؛فراد الذين يتولون ةملية 

السننلور ويأن ع أولئنر النذين يخسنتخدمون فني ةملينة التطنوع ةلنى تو ينع مدوانة ال واةند ا؛خ  ينة ول في نا

 الم اي.

 

 عخمادالا

 ( فني7  ر نلا:هنذه السياسنة فني الا تمناع  ب ناء (الخيرية لم افحنة التندخين    اةتمد م لس إدارة ال معية

. وتحننل هننذه السياسننة محننل  ميننع لا19/11/2019هننا الموافننو 22/03/1441بتنناري : ( الثاايننة  دورتننه

ً  إدارة المتطوةينسياسات   .الموضوةة ساب ا

 


